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附件1. 

                         

招聘岗位说明书 
 

岗位编号：F01 

岗位名称：财务部流动性管理岗 

招聘数量: 1人 

主要职责： 

1.负责资金筹措。根据公司各类业务需要，制定筹资计划、筹资

方案并加以实施；采用各类金融工具在国内、外市场筹措本外币

资金；支持项目融资以及保函开立等相关工作。 

2.负责资金流动性管理。包括制定资金管理办法和操作规程；负

责本外币头寸管理、资金调拨，保持公司各账户平衡；开辟多元

化资金管理方式。 

3.负责本外汇买卖敞口管理，降低汇兑损失。 

4.完成公司交办的其他工作。 

基本资格条件： 

1.国内外知名院校硕士研究生及以上学历学位，金融、财务、经

济等相关专业，有海外留学经历，或有CFA证书者优先考虑。  

2.熟悉境内外金融市场、货币市场产品，具备3年以上中外资银

行等金融企业相关工作经验、资金及流动性管理经验。有海外或

外资机构相关工作经验者优先考虑。 

3.思维逻辑清晰，应变能力强，有较强的数据分析及判断能力和

公文写作能力。 

4.具备良好的英文听说读写能力，能够熟练使用英语工作。  

5.遵纪守法、诚实守信，具有较好的职业素养和职业精神，有良

好的团队合作精神和奉献精神。 

6.能够适应加班及较繁重的工作任务，具备较强的抗压能力。 
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岗位编号：F02 

岗位名称：财务部资金清算岗 

招聘数量: 1人 

主要职责： 

1.负责资金清算。包括制定公司资金收付操作规程、拟写清算相

关报文、完成资金收付工作。 

2.负责账户管理。包括制定公司账户管理、账户授权签字规定；

银行账户的开立、关闭、变更手续以及风险状况监测；以及账户

档案管理。 

3.完成公司交办的其他工作。 

基本资格条件： 

1.国内外知名院校硕士研究生及以上学历学位，金融、财务、经

济、国际贸易等相关专业。有海外留学经历者、持有反洗钱师资

格证书者优先考虑。 

2.具备3年以上中外资银行等金融机构账户管理、跨境资金清算、

全球现金管理、国际业务等相关工作经验。熟悉境内外银行系统

运作，了解境内外各币种清算系统、账户及资金清算合规要求、

SWIFT系统、熟悉外汇管理政策。有海外或外资机构相关工作经

验者优先考虑。 

3.思维逻辑清晰，应变能力强，有较强的数据分析判断能力和公

文写作能力。 

4.具备良好的英文听说读写能力，能够熟练使用英语工作。 

5.遵纪守法、诚实守信，具有较好的职业素养和职业精神，有良

好的团队合作精神和奉献精神。 

6.能够适应加班及较繁重的工作任务，具备较强的抗压能力。 
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岗位编号：F03 

岗位名称：财务部税务及SPV管理岗 

招聘数量：1人 

主要职责： 

1.负责投资相关税务管理。包括项目税务架构设计、与项目团队

以及外部顾问机构、外方税务机关的沟通、相关税务文件的起草

等。 

2.负责各级SPV及丝路本级的税务管理。包括各类税种的申报、

缴纳、税务档案管理等。 

3.负责各级SPV的注册、出资、年检、申报、文件出具、关闭等

相关工作。 

4.完成公司交办的其他工作。 

基本资格条件： 

1.国内外知名院校硕士研究生及以上学历学位，税务、金融、财

务等相关专业，有海外留学经历，或有CPA、税务师证书者优先

考虑。 

2.熟悉国内税务政策，具备3年以上会计师事务所、投资行业税

务相关工作经验。熟悉“一带一路”沿线国家和地区税务政策。

具备境外投资税务管理实操经验，或具有涉外投资及日常运营中

涉及的境内税管理实操经验，或具有海外或外资机构相关工作经

验者优先考虑。 

3.思维逻辑清晰，应变能力强，有较强的数据分析判断能力和公

文写作能力。 

4.具备良好的英文听说读写能力，能够熟练使用英语工作。 

5.遵纪守法、诚实守信，具有较好的职业素养和职业精神，有良

好的团队合作精神和奉献精神。 

6.能够适应加班及较繁重的工作任务，具备较强的抗压能力。 
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岗位编号：F04 

岗位名称：财务部会计核算岗 

招聘数量：1人 

主要职责： 

1.负责会计制度建设。包括制定公司基本会计制度、各项会计核

算实施细则等。 

2.负责组织会计核算工作和编制会计报告。包括本级以及各级

SPV的会计核算；月报、季报和年报的编制及出具；年度决算、

利润分配；会计档案管理等相关工作。 

3.负责财务分析工作。包括资产分析报告、各项财务指标计算及

分析等工作。 

4.负责统计报表工作。根据各监管部门要求，提交各项统计报表。 

5.完成公司交办的其他工作。 

基本资格条件： 

1.国内外知名院校硕士研究生及以上学历学位，会计、金融、财

务管理等相关专业，有海外留学经历，或有CPA、ACCA、CFA证书

者优先考虑。 

2.具备3年以上会计核算、审计、财务管理等相关工作领域、会

计师事务所、基金、投资公司等相关行业工作经验。有海外或外

资机构相关工作经验者优先考虑。 

3.具备较全面的财会专业理论知识，熟悉财经相关法律法规、投

资、企业财务制度和流程，责任心强，工作条理性好，沟通能力

强。 

4.思维逻辑清晰，应变能力强，有较强公文写作能力。 

5.具备良好的英文听说读写能力，能够熟练使用英语工作。 

6.遵纪守法、诚实守信，具有较好的职业素养和职业精神，有良

好的团队合作精神和奉献精神。 

7.能够适应加班及较繁重的工作任务，具备较强的抗压能力。 
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岗位编号：G01 

岗位名称：综合办公及人力资源岗（根据工作需要分配部门） 

招聘人数：2 人 

主要职责：（按部门分配，职责将有不同侧重） 

1.负责公司有关综合性规章制度和流程的起草工作。 

2.负责公司有关综合业务报告、年度报告等综合材料的起草工作。 

3.负责公司有关综合事务的组织、管理、协调等工作。 

4.负责公司重要国际国内活动、会议的组织安排及宣传等工作。 

5.负责参与设计市场化、国际化、专业化人才招聘及发展体系，

研究制定有关工作方案并组织实施。 

6.负责搭建与公司业务发展需要相契合的培训管理体系，建立并

拓展培训资源，制定并组织实施公司年度培训计划，以及日常培

训组织实施等工作。 

7.负责研究并建立符合市场规律及公司发展需要的绩效考核与

激励约束体系，制定工作方案并有效组织实施。 

8.负责设计并优化公司全面薪酬福利保障体系。 

9.完成公司交办的其他工作。 

基本资格条件： 

1.国内外知名院校硕士研究生及以上学历学位，经济、金融、法

律、企业管理、人力资源管理等相关专业。  

2.具有 3年以上投资或金融等相关行业综合办公、党建、人力资

源相关工作经验。熟悉投资机构或其他市场化企业公司治理、综

合办公或人力资源管理等业务及工作方法。 

3.有海外知名院校留学经历者，或有海外/外资机构相关工作经

验者优先考虑。 

4.认同国有企业文化及纪律要求，具有较强的学习领悟能力、政

策理解与执行能力、分析判断能力。 

5.具有较强的表达沟通及公文写作能力，有主笔起草重要综合性

规章制度、综合业务材料等工作经验者优先考虑。  

6.具备良好的英文听说读写能力，能够熟练使用英语工作。 
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7.遵纪守法、诚实守信，具有较好的职业素养和职业精神，有良

好的团队合作精神和奉献精神。 

8.能够适应加班及较繁重的工作任务，具备较强的抗压能力。 

 

 


