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招聘岗位说明书

岗位类别：投资相关业务岗（高级经理/经理/分析员）。涉及研究、投资、投后管理、风险管理、外联等投资业务相关条线。本次按大类统一招聘，再根据业务需要及个人情况分配部门。
招聘数量：15人
主要职责：主要从事以下投资及相关工作，录用后根据分配部门及工作需要有不同侧重：
1. 开展境内外宏观经济和金融市场形势分析，进行公司投资规划、投资策略、行业和国别研究；
2.参与投资项目调研、尽职调查、估值分析、交易结构设计、投资协议谈判、项目交割；
3.参与已投项目日常管理、重大事项跟踪管理、退出管理；
4.参与投资风险识别、评估、防范和应对，参与已投项目估值；
5.参与搭建和维护国际合作伙伴网络和合作机制，培育良好的国际合作关系；
6.参与其他有关业务工作。
基本资格条件：
1.国内外知名院校硕士研究生及以上学历，特别优秀的可放宽至本科及以上学历。
2.金融、经济、财务管理等相关专业，兼具理学、工学、MBA 教育或交通、能源、资源、装备制造、基础设施等产业相关专业背景者优先；取得CFA、CPA 及其他相关国际权威专业资质者优先。
[bookmark: _GoBack]3.具有1-5年境外投资相关业务工作经历，包括但不限于在境内外领先大中型投资机构、投资银行、证券公司、会计师事务所、跨国企业等机构从事相关工作的经历。特别优秀的可适当放宽年限要求。
具有直接投资、私募股权投资相关经验者优先；熟悉能源资源、基础设施、装备制造、节能环保、TMT、消费、医疗、金融服务等一个或多个行业投资者优先；对“一带一路”参与国家有深入了解者优先。
4.具备出色的英文听说读写能力，能够熟练使用英语工作。熟练掌握第二外语者优先。
5.熟悉公文写作，能够熟练运用中文起草工作报告、相关业务文件材料等。
6.具有良好的表达沟通、研究分析、解决问题及执行落实的能力，具有良好的团队合作精神和奉献精神。
7.能够适应频繁的境内外出差，具备较强的抗压能力。
8.服从公司工作分配。
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