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岗位一：投资一部高级经理/经理
招聘人数：4人
主要职责
1.参与跟踪分析基础设施、能源资源、产能合作等行业市场动态，协助完成行业研究报告。
2.参与对投资机会的初步调研，协助撰写项目预审、立项报告。
3.参与对拟投项目的尽职调查工作，协助撰写项目投资报告。
4.参与开展针对拟投项目的业务及财务（估值）分析、交易结构设计等工作，参与有关项目投资协议的谈判工作。
5.协助完成项目交割。
6.参与项目移交前投后管理工作。
基本资格条件
1.国内外知名院校硕士研究生及以上学历，特别优秀的可放宽至本科及以上学历。
2.金融、经济、财务管理等相关专业，兼具理学、工学、MBA 教育背景者优先；取得CFA、CPA 及其他国际投资相关资质者优先。
3.年龄35周岁以下。
4.具有2年以上境内外大中型投资机构、投资银行、商业银行等金融机构或跨国企业境外股权投资管理工作经验，熟悉能源资源、基础设施、装备制造、节能环保、TMT、消费、医疗等一个或多个行业投资运营者优先。对“一带一路”参与国家有深入了解者优先。
5.具备优秀的中英文听说读写能力。精通第二外语者优先。
6.具有较强的主观能动性和一定的商务沟通与谈判能力、较好的团队合作精神和人际协调能力。
7.能够适应频繁的境内外出差，具备较强的抗压能力。






[bookmark: _Toc16333][bookmark: _Toc15827]岗位二：投资一部分析员
招聘人数：1人
主要职责
1.协助跟踪分析基础设施、能源资源、产能合作等行业市场动态，协助完成行业研究报告。
2.协助对投资机会及拟投项目的初步调研及尽职调查工作，协助撰写内部相关投资报告。
3.协助开展针对拟投项目的业务及财务（估值）分析、交易结构设计等工作。
4.协助项目执行层面工作，协助完成项目备案（核准）、签约和交割。
5.协助项目移交前投后管理工作。
基本资格条件
1.国内外知名院校应届硕士毕业生。
2.金融、经济、财务管理等相关专业，兼具理学、工学、MBA 教育背景者优先；取得CFA、CPA 及其他国际投资相关资质者优先。
3.年龄28周岁及以下。
4.具有境内外大中型投资机构、投资银行、商业银行等金融机构或跨国企业境外股权投资管理工作的实习经验，或对能源资源、基础设施、装备制造、节能环保、TMT、消费、医疗等行业投资运营有一定了解者优先。
5.具备优秀的中英文听说读写能力。
6.具备较强的主观能动性，良好的团队合作精神和人际沟通协调能力。 
7.能够适应频繁的境内外出差，具备较强的抗压能力。
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招聘人数：4人
主要职责
1.参与跟踪分析金融合作领域项目投资及基金投资（含跟投）行业市场动态，协助完成行业研究报告。
2.参与对投资机会进行初步调研，协助撰写项目预审、立项报告。 
3.参与对拟投项目开展尽职调查工作，协助撰写项目投资报告。 
4.参与开展针对拟投项目的业务及财务（估值）分析、交易结构设计等工作、参与有关项目投资协议的谈判工作。
5.协助完成项目交割。
6.参与项目投后管理工作。
基本资格条件
1.国内外知名院校硕士研究生及以上学历,特别优秀的可放宽至本科及以上学历。
2.金融、经济、财务管理等相关专业，兼具理学、工学、MBA教育背景者优先；取得CFA、CPA及其他国际投资相关资质者优先。 
3.年龄32周岁以下。
4.具有1年及以上境内外大中型投资机构、投资银行、商业银行等金融机构或跨国企业境外股权投资管理工作经验。具有金融行业直接投资、私募股权基金投资管理等一个或多个行业投资管理或相关工作经验者优先。对“一带一路”参与国家有深入了解者优先。
5.具备优秀的中英文听说读写能力。精通第二外语者优先。
6.具备较强的主观能动性和一定的商务沟通与谈判能力，良好的团队合作精神和人际沟通协调能力。 
7.能够适应频繁的境内外出差，具备较强的抗压能力。








[bookmark: _Toc1831][bookmark: _Toc21266][bookmark: _Toc17675]岗位四：投后管理部高级主管/主管
招聘人数：1人
主要职责
1.组织参与投资项目尽职调查、交易结构及投后管理安排设计；
2.组织投资协议约定事项落实，制定项目投后管理规划及方案，落实公司作为投资人有关权利和义务；
3.组织参与被投项目的公司治理或经营管理，协助和促进被投项目妥善运营及价值增值；
4.组织完成对公司已投项目派出董监事履职的支持或服务等工作；
5.组织实施对公司已投项目的全面日常监控、重大事项管理、投资人关系管理、投资机会发掘等工作；
6.识别并判断项目退出机会，制定项目退出管理方案；
7.组织实施公司资产配置、投资组合、资产质量跟踪管理等工作。
基本资格条件
1.国内外知名院校硕士研究生及以上学历，特别优秀的可放宽至本科及以上学历；
2.具有金融、投资、财务、法律等专业，或交通、能源、资源、装备制造、基础设施等产业相关专业；
3.年龄45周岁以下；
4.具有6年以上金融机构项目管理、投资管理工作经验，或交通、能源、资源、装备制造、基础设施等行业工作经验，并担任过部门、项目或团队负责人。具有海外项目管理、投资管理工作经验，具有国内外行业公认的项目管理或投资业务相关资质证书者优先；
5.具有丰富的对外关系相关工作经验，了解“一带一路”相关国别文化，擅长公共关系和舆论管理；
6.具有优秀的组织协调、统筹规划、研究分析、解决问题及领悟执行能力，以及良好的团队合作精神和沟通交流能力；
7.能使用英语作为工作语言；精通第二外语者优先；
8.能够适应加班及应急突发或较繁重的工作任务，具有较强的抗压能力。



岗位五：投后管理部主管/高级经理
招聘人数：1人
主要职责
1.参与投资项目的尽职调查、交易结构及投后管理安排设计；
2.落实投资协议约定事项，制定项目投后管理规划及方案，履行公司作为投资人有关权利和义务；
3.落实参与被投项目的公司治理或经营管理，协助和促进被投项目妥善运营及价值增值；
4.协助公司向已投项目派出董监事等的履职工作，提供相应的支持或服务；
5.完成对公司已投项目的全面日常监控及重大事项管理，并做好投资人关系管理、投资机会发掘等工作；
6.识别并判断项目退出机会，制定项目退出管理方案，促进公司投资意图和投资收益的实现；
7.落实公司资产配置、投资组合及资产质量的跟踪管理有关工作。
基本资格条件
1.国内外知名院校硕士研究生及以上学历，特别优秀的可放宽至本科及以上学历；
2.金融、投资、财务、法律等专业，或交通、能源、资源、装备制造、基础设施等产业相关专业；
3.年龄40周岁以下；
4.具有3年以上金融机构项目管理、投资管理工作经验，或交通、能源、资源、装备制造、基础设施等行业工作经验。具有海外项目投资管理经验，或具有国内外行业公认的项目管理或投资业务相关资质证书，或担任过部门、项目或团队负责人者优先。
5.具有良好的对外沟通协调经验，了解“一带一路”相关国别文化，熟悉公共关系和舆论管理；
6.具有优秀的项目管理、计划安排、研究分析、执行落实、解决问题的能力，以及良好的团队合作精神、人际协调和沟通交流能力；
7.能使用英语作为工作语言；精通第二外语者优先；
8.能够适应加班及应急突发或较繁重的工作任务，抗压能力强。


岗位六：投后管理部高级经理/经理
招聘人数：1人
主要职责
1.参与投资项目尽职调查、交易结构及投后管理安排设计；
2.落实投资协议约定事项，制定项目投后管理规划及方案，履行公司作为投资人的有关权利和义务；
3.落实参与被投项目的公司治理或经营管理，协助和促进被投项目妥善运营及价值增值；
4.协助公司向已投项目派出董监事等的履职工作，提供相应的支持或服务；
5.落实对公司已投项目的全面日常监控及重大事项管理，并做好投资人关系管理、投资机会发掘等工作；
6.识别并判断项目退出机会，制定项目退出管理方案，促进公司投资意图和投资收益的实现；
7.落实公司资产配置、投资组合及资产质量的跟踪管理，进行投后管理及行业相关分析和研究。
基本资格条件
1.国内外知名院校硕士研究生及以上学历，特别优秀的可放宽至本科及以上学历；
2.金融、投资、财务、法律等专业，或交通、能源、资源、装备制造、基础设施等产业相关专业； 
3.35周岁以下；
4.具有1年以上金融机构项目管理、投资管理工作经验，或交通、能源、资源、装备制造、基础设施等行业工作经验。具有海外项目投资或管理经验，或具有国内外行业公认的项目管理或投资业务相关资质证书者优先；
5.具有一定的对外沟通协调经验，了解“一带一路”相关国别文化，熟悉公共关系和舆论管理；
6.具有优秀的研究分析、沟通交流、解决问题及执行落实的能力，良好的团队合作精神、人际协调和沟通交流能力；
7.能使用英语作为工作语言；精通第二外语者优先；
8.能够适应加班及应急突发或较繁重的工作任务，具有较强的抗压能力。

岗位七：风险管理部高级主管/或主管
招聘人数：1人
主要职责
1.组织制定并落实公司风险管理政策及投资集中度、资产配置比例、内部评级等风险管理提示性或限制性指标；
2.组织开展公司风险管理相关理论、工具、模型和信息系统研究、使用、维护，牵头推动公司各部门及各业务条线落实有关风险管理责任，负责公司及项目投资风险识别、评估、监控及缓释；
3.跟踪项目投资情况，参与有关项目的尽职调查，在投资业务关键节点审核出具相应的风险提示意见；
4.牵头确定投资项目估值机制与方法，组织落实项目投后估值工作，并形成相应的风险管理意见；
5.组织对单个项目或公司整体的风险状况进行识别评估和监测预警，落实风险管理监控及报告制度；
6.遇有重大风险事件组织进行有关应对和处置，会同相关部门研究制定应急预案，参与不良资产重整或处置；
7.负责流动性管理交易对手的准入及管理、交易品种审批等。
基本资格条件
1.国内外知名院校硕士研究生及以上学历，特别优秀的可放宽至本科及以上学历；
2.金融、投资、财务、法律等专业，或交通、能源、资源、装备制造、基础设施等产业相关专业； 
3.年龄45周岁以下；
4.具有6年以上金融机构风险管理或投资管理工作经验，或交通、能源、资源、装备制造、基础设施等行业工作经验，且担任过部门、项目或团队负责人。具有海外实施项目投资、管理经验，或具有国内外行业公认的风险管理或投资业务相关资质证书，或有风险评估系统搭建及使用经验者优先。
5.具有良好的系统思维、估值建模及风险管理相关量化分析等技术能力；
6.具有优秀的组织协调、统筹规划、项目管理、研究分析、解决问题及执行落实能力，良好的团队合作精神、沟通交流能力；
7.能使用英语作为工作语言；精通第二外语者优先；
8.能够适应加班及应急突发或较繁重的工作任务，抗压能力强。
岗位八：风险管理部高级经理/经理
招聘人数：1人
主要职责
1.制定及落实公司风险管理政策，投资集中度、资产配置比例、内部评级等风险管理提示性或限制性指标；
2.落实公司风险管理相关理论、工具、模型和信息系统研究、使用、维护，推动公司各部门及各业务条线落实有关风险管理责任，负责公司及项目投资的风险识别、评估、监控及缓释； 
3.跟踪项目投资情况，参与有关项目的尽职调查，在投资业务关键节点审核出具相应的风险提示意见； 
4.落实形成投资项目估值机制与方法，组织落实项目投后估值工作，并形成相应的风险管理意见；
5.对单个项目或公司整体的风险状况进行识别评估和监测预警，落实风险管理监控及报告制度； 
6.遇有重大风险事件组织进行有关应对和处置，会同相关部门研究制定应急预案，参与不良资产重整或处置；
7.执行流动性管理交易对手的准入及管理、交易品种审批等。
基本资格条件
1.国内外知名院校硕士研究生及以上学历，特别优秀的可放宽至本科及以上学历；
2.金融、投资、财务、法律等专业，或交通、能源、资源、装备制造、基础设施等产业相关专业；
3.年龄35周岁以下；
4.具有1年以上金融机构风险管理、投资管理等工作经验，或交通、能源、资源、装备制造、基础设施等行业工作经验。具有海外项目投资、管理经验，或具有国内外行业公认的风险管理或投资业务相关资质证书，或有风险评估系统搭建及使用经验者优先；
5.具有良好的系统思维、估值建模及风险管理相关量化分析和技术能力； 
6.具有良好的对外沟通、舆论管理、研究分析、解决问题及执行落实的能力，具有良好的团队合作精神、人际协调和沟通交流能力；
7.能使用英语作为工作语言；精通第二外语者优先；
8.能够适应加班及应急突发或较繁重的工作任务，抗压能力强。

岗位九：研究部高级主管/主管
招聘人数：1人
主要职责
1．独立并带领团队对公司投资的相关行业开展持续、深入的研究，分析行业发展趋势、市场前景、竞争格局等情况，构建行业分析模板和数据库，主笔行业研究报告。
2.参与公司发展战略、投资规划等重大课题的研究。
3.组织和参与行业、企业或项目的调研或评估工作。
4.与国内外相关智库、行业协会、学术机构和合作伙伴建立工作联系，建设行业研究资源。
基本资格条件
[bookmark: _Toc27951][bookmark: _Toc3835]1.国内外知名院校硕士研究生及以上学历。
2.金融、经济等相关专业背景。
3.年龄45周岁以下。
4.具有6年以上行业研究经验。在投行机构有行业研究经验者优先。
5.具备优秀的中英文听说读写能力。
6.具备较强的分析和判断能力、逻辑思维和独立思考能力，良好的团队合作精神和人际沟通协调能力。
7.能够独立或带领团队开展工作，能够适应加班及较繁重的工作任务，具有较强的抗压能力。












[bookmark: _GoBack]岗位十：研究部高级经理/经理
招聘人数：1人
主要职责
1.对公司投资的相关国家和地区开展持续、深入的研究，分析该国（地区）政治经济形势、投资环境、产业发展等情况，构建国别分析模板和数据库，起草国别研究报告。
2.对公司投资的相关行业和领域开展持续、深入的研究，分析行业发展趋势、市场前景、竞争格局等情况，构建行业分析模板和数据库，起草行业研究报告。
3.参与公司发展战略、投资规划、资产布局等重大课题的研究。
4.参与国别、行业、企业或项目的调研或评估工作。
5.建立和维护公司研究数据库、资讯库、专家库。
基本资格条件
1.国内外知名院校硕士研究生及以上学历。
2.金融、经济等相关专业背景。经济学专业背景优先。
3.年龄35周岁以下。
4.具有1年以上国别或行业研究经验。在国际机构有研究工作经验者优先。
5.具备优秀的中英文听说读写能力。
6.具备较强的计量建模能力、分析和判断能力、逻辑思维和独立思考能力，良好的团队合作精神和人际沟通协调能力。
7.能够适应加班及较繁重的工作任务，具备一定的抗压能力。
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