
招聘岗位说明书 

 

招聘岗位：投资业务岗（含投资、法律和风险管理方向） 

主要职责（1-3 项为 3选 1）包括：  

1.参与开展海外投资全流程工作，包括宏观及行业研究、投资标的分析、尽

职调查、估值建模、投后管理、项目退出方案设计和执行等。 

2.参与项目投资相关法律支持工作，包括法律尽调、交易文件审核、法律风

险研判、涉外法律事务处理等。 

3.参与项目投资相关风险管理工作，包括识别、评估和跟踪项目风险，开展

项目估值及资产组合量化分析，撰写风险分析报告等，落实常态化风险预警机制。 

4.完成公司交办的其他工作。 

 

说明：岗位分类为大口径，录用后根据公司业务需要、个人专业背景及能力

特点，由公司统筹分配至相应部门及岗位开展工作。 

 

基本资格条件： 

1.国内外知名院校 2027 年应届毕业生。金融、经济、财务、法律、风险管

理等相关专业，或理工科专业（如矿产、能源、电子、医药、AI 相关等）立志从

事金融、投资工作者。具有复合专业背景，或 CFA、CPA 等职业资格者优先。 

2.具备一定行业分析、财务分析、估值建模等投资基础知识者优先，具有投

行、PE/VC、咨询机构、律师事务所、跨国企业等实习经历者优先。 

3.能熟练使用英语作为工作语言，具有出色的中英文书面及口语表达能力。

能使用第二外语作为工作语言者优先。 

4.对跨境私募市场股权投资具有浓厚兴趣，具有良好的学习能力、沟通协调

能力、团队合作能力和敬业精神。 

5.文字功底好，写作能力强，能够起草高质量工作报告及业务文件材料。 

6.能够适应加班及较高强度的工作任务。 

 

 



招聘岗位：非投资业务岗 

主要职责： 

1.参与公司相关综合职能部门工作，包括行政办公、组织发展、队伍建设、

运营支持、基础管理等，服务公司正常运行、规范治理和效能提升。 

2.参与综合文书及报告材料撰写、专项研究、政策宣介、组织协调、流程运

转等工作。 

3.参与内部管理相关专项工作，落实规范化管理要求，支撑公司业务有序开

展。 

4.完成公司交办的其他工作。 

 

说明：岗位分类为大口径，录用后根据公司业务需要、个人专业背景及能力

特点，由公司统筹分配至相应部门及岗位开展工作。 

 

基本资格条件： 

1.国内外知名院校 2027 年应届毕业生。经济、金融和管理类，文史政法类，

理工类等相关专业。中共党员优先。 

2.思维敏捷活跃，善于表达沟通，性格开朗，具备较强的学习能力、适应性

和执行力。 

3.具备良好的组织协调能力和团队合作精神。 

4.文字功底好，写作能力强，数据分析处理及图文展示能力强的优先。 

5.具备较好的英文听说读写能力。 

6.能够适应加班及较高强度的工作任务。 

 

 

 


